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Messieurs les Présidents des Conférences Régionales des Universités

Quest- centre- Est

Objer: A/s Appel a candidature pour le programme de MBA « Subsoil- Mineral Resources

Management », 2026-2027.

P.): Fiche d'information (2 pages).

Jai 'honneur de vous faire part  que ['Université des Mines de Saint-Petrersbourg
«Empress Catherine li» duy lancement d’un appel a candidatures pour le programme de
MBA « Subsoil- Mineral Resources Management », destiné aux cadres dirigeants du secreur

minier des Frats africaines, au titre de I'année académique 2026-2027.

marge du deuxiéme Sommet Russje ~Afrique, tenu en juillet 2023.

Les Candidats retenus bénéficieront d'une bourse couvrant les frais de scolarité, les supports

pedagogiques, I'accés aux infrastructures universitaires ainsi que les stages pratiques. En

revanche les frais de transpost international (billets d’avion) ainsi que les dépenses

de substance demeureront dla charge de I'organisation d’envoi ou des candidats concernés,
Dans ce cadre notre Pays est invité a présenter jusqu'a trois (03) candidatures de profils

qualifiés disposant d’au moins une année (01) d’expérience dans des fonctions de gestion ou

d’encadrement en lien avec le secteur minier. Les candidats devront -

- Etre titulaires d’un dipléme de F'enseignement supérieur (niveau licence ay minimum) ;

- Avoir une bonne maitrise de la langue anglaise (niveau B1 minimum).

- Etre recommandés par autorités nationales compétentes (Ministéres des Entreprises
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Les dossiers de candidatures devront étre soumis au plus tard le 30 juin 2026.

Par ailleurs, les candidars présélectionnés seront appelés & participer 4 un entretien organisé
par I'Université dans le cadre du processus d’admission.

Pour plus amples informations relatives 3 ce sujet, notamment les modalités de candidature
ainsi que les critéres de sélection, les intéressés sont invités & consulter le lien suivant:

hups://clck.ru/3LGp72.

Veuillez trouver, ci-joint, une fiche d'information détaillée relative i cette formation.

Je vous vos saurai gré de la suite que vous voudrez bien réserver i ce sujet.

Bien Cordialement.
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